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Présentation de Daniel Bollinger 

 
Daniel Bollinger est né le 18 octobre 1944 à Auribeau sur Siagne au quartier du Moulin Vieux 

dans un vieux mas provençal : « le mas du moulin vieux », propriété de son grand père Paul 

Gaudeffroy, avocat au barreau de Grasse, spécialisé dans le droit des assurances. Son père 

Louis Jean Bollinger était ingénieur chimiste expert en création de parfum, un « nez » qui 

commença sa carrière à Grasse en 1946, pour la continuer à Vallauris, à New York puis à 

Paris. 

Daniel Bollinger passa toute son enfance et son adolescence entre Auribeau, Grasse, 

Vallauris et Cannes. Il passa son bac français au lycée français de New York puis son bac 

philo au lycée Carnot de Cannes. Il est diplômé de Sciences Po Paris et Docteur en Droit. 

Engagé en 1970 comme consultant en organisation dans la division internationale du bureau 

d’étude CEGOS (spécialisé entre autre dans la formation des cadres supérieurs), il y travailla 

pendant 25 ans passant toutes les étapes de responsabilités de consultant junior à directeur 

de département. A partir de 1995, il s’est établi comme un consultant indépendant.  

A ce jour, en 42 ans de vie professionnelle, il a travaillé dans 56 pays sur les 5 continents. 

Assisté par des équipes de consultants internationaux et nationaux, Il est un spécialiste 

international reconnu de l’amélioration du management public d’un pays et tout 

particulièrement de la réforme de l’administration publique d’un Etat. Il a dirigé de nombreux 

grands projets ayant pour objectifs la réorganisation de gouvernements, de ministères, de 

régions, de communes et d’une façon générale l’amélioration des services publics. Voir son 

site Internet : www.consultant-bollinger.com 

Il est marié, père de 4 enfants et grand-père de 5 petits enfants. 

Vivant tel un nomade international, il partage sa vie entre les pays où il est en mission 

(continuant à exercer ses activités professionnelles de consultant en réforme institutionnelle), 

son village natal d’Auribeau sur Siagne où il est revenu s’y installer il y a 14 ans et son 

domicile parisien. C’est à partir de Paris qu’il exerce la responsabilité de Président du 

Conseil de Surveillance de CIVIC DRONE SAS (www.civicdrone.fr). Il s’agit d’une société 

française innovante dont il est actionnaire, créée par un membre de sa famille dans le 

domaine de la fabrication de mini drones civils dédiés à la réalisation de nombreux types de 

travaux aériens dans des zones d’accès difficiles (encombrés ou peuplés).  

Il a écrit 3 livres dont « les différences culturelles dans le management ; Comment chaque 

pays gère-t-il ses hommes ? » aux Editions d’organisation qui reçut le prix du Trident 

d’entreprise en 1987. Ce livre constitue entre autre une aide précieuse pour tous ceux qui 

doivent comprendre les différences de valeurs et de pratiques culturelles entre les pays et en 

tirer des conséquences pour gérer des équipes multiculturelles. 

http://www.consultant-bollinger.com/
http://www.civicdrone.fr/

